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	一、限制性股票的首次授予情况
	1、限制性股票的首次授予日：2017年3月24日
	2、限制性股票的首次授予价格：9.04元
	3、限制性股票激励对象名单及授予情况（经第三届董事会第十次会议审议调整后的激励对象人员情况）
	4、激励对象名单及获授的限制性股票数量与前次公示情况一致性的说明
	公司本次授予限制性股票的激励对象名单见公司2017年3月24日登载在巨潮资讯网（http://www.cninfo.com.cn）的《第一期限制性股票激励计划首次授予激励对象名单（调整后）》，其中庄丽华、刘明睿离职，颜携国、白铭、费金海、张文治、姚志军和康旭因个人原因放弃认购，李国安和凌汝广仅认购部分数量限制性股票，故本次限制性股票授予登记共56人，授予登记股份1,635万股。
	除上述事项外，本次完成登记的限制性股票数量以及激励对象与2017年3月24日第三届董事会第十次会议审议通过的《关于对第一期限制性股票激励计划相关事项进行调整的议案》调整之后的激励对象名单一致，未有其他调整。
	首次授予完成登记的激励对象人员情况:
	5、解除限售的时间安排
	6、解除限售条件
	二、限制性股票认购资金的验资情况
	三、本次授予限制性股票的上市日期
	本次授予限制性股票的上市日期为2017年6月13日。
	四、参与激励的董事、高级管理人员在限制性股票上市日前 6 个月买卖公司股票情况的说明
	经自查，公司董事、董事会秘书、副总裁朱文丰先生基于对公司未来持续稳定发展的信心，以及看好国内资本市场长期投资的价值，同时为维护资本市场稳定，增强投资者信心，于2017年5月25日通过深圳证券交易所交易系统增持公司股份68,200股。该事项已于2017年5月25日予以公告。
	除上述情形外，公司参与激励计划的董事、高级管理人员在限制性股票上市日前 6 个月内均无买卖公司股票的行为。
	五、股本结构变动情况
	本次限制性股票授予完成后，公司股权分布仍具备上市条件。
	六、每股收益摊薄情况
	本次限制性股票授予后，按新股本934,692,540股摊薄计算，2016年年度公司基本每股收益为0.3123元/股。
	七、募集资金使用计划及说明
	本次增发限制性股票所募集资金将全部用于补充公司流动资金。
	八、关于公司在股东大会审议通过股权激励计划之日起 60 日内完成授出权益并完成登记、公告等相关程序的说明
	根据《上市公司股权激励管理办法》规定，股权激励计划经股东大会审议通过后，上市公司应当在60日内授予权益并完成公告、登记；同时，《股权激励管理办法》还规定，上市公司不得授出权益的期间不计算在60日内，上市公司在下列期间内不得向激励对象授予限制性股票：
	1、定期报告公告前三十日内，因特殊原因推迟的，自原预约公告日前三十日起算，至公告前一日；
	2、业绩预告、业绩快报公告前十日内；
	3、自可能对公司股票及其衍生品种交易价格产生较大影响的重大事件发生之日或者进入决策程序之日，至公告后二个交易日内；
	4、中国证监会及本所规定的其它期间。
	2017年3月22日，股权激励计划经公司2017年第一次临时股东大会审议通过后60日内，公司陆续发布2017年第一季度业绩预告、2016年年度报告、2017年第一季度报告等定期报告及公司董事、高管增持公司股份等对公司股票价格产生较大影响的重大事件，进入不得授出、登记限制性股票的期间。根据上述规定，上述期间应当在60日内予以扣除。截止本公告发出之日，公司不存在未能在60日内完成授予权益并完成公告、登记工作的情形。

	九、公司控股股东及实际控制人股权比例变动情况
	本次限制性股票授予完成后，公司股份总数由918,342,54股增加至934,692,540股。公司控股股东及实际控制人持股数量未发生变化，持股比例发生变动。具体情况如下表所示：
	公司实际控制人曾少贵、曾少强及曾少彬先生与广发证券资产管理（广东）有限公司分别签订广发资管•翰宇药业 1 号定向资产管理计划资产管理合同、广发资管•翰宇药业 2 号定向资产管理计划资产管理合同及广发资管•翰宇药业 3 号定向资产管理计划资产管理合同，委托资产主要投资于公司股票，涉及股份数量15,021,458股，占限制性股票发行前公司总股本的比例为1.64%，占限制性股票发行后公司总股本的比例为1.61%。
	本次授予不会导致公司控股股东及实际控制人发生变化，不会导致公司股权分布不符合上市条件。
	十、备查文件
	大华会计师事务所(特殊普通合伙)出具的大华验字[2017]000379号验资报告。
	特此公告。
	深圳翰宇药业股份有限公司 董事会
	2017年6月6日



